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Rozdziat |
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

1.  Statut zawiera uregulowania prawne dotyczace struktury, zadari, sposobéw dziatania
oraz organizacje niepublicznej Branzowej Szkoty | Stopnia ,,Professio” w Bydgoszczy.

2. Szkofa dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.
U.z2021r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655).

3. W szkole stosuje sig Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2019r., poz. 373).

§2
llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
a) , Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655),
b) , Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia ,Professio” w

Bydgoszczy,
c) ,Dyrektorze Szkoty” — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa
w lit. b).
§3
Szkota ma charakter szkoty niepublicznej.
§4

Siedziba Szkoty jest Bydgoszcz pod adresem przy ul. Fordoriskiej 74.

§5

1. Organem zatozycielskim i prowadzgcym szkote jest Fundacja Professio z siedzibg w
Bydgoszczy (85-005) przy ul. Gdanskiej 5, KRS 0000972955, NIP 9671456074, REGON
522094273.

2. Do zadan i kompetencji Organu Prowadzacego nalezy:
a) sprawowanie nadzoru nad jej dziatalnosciag w zakresie spraw oswiatowych
finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw,
b) zawieranie i rozwigzywanie z Dyrektorem Szkoty i pozostatymi pracownikami
umow o prace lub inne uméw cywilnoprawnych,
c) finansowanie dziatalnosci szkoty,
d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, pracy, szkolenia,
wychowania i opieki odpowiednio uczniom i pracownikom szkoty, zapewnienie
wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programéw nauczania, wychowania i innych zadarn statutowych w ramach
posiadanych $rodkow.
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e) zapewnienie kazdemu z organdéw szkoly mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg
o0 systemie o$wiaty i statutem szkoty.
3. Organem sprawujgcym nadzdér pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

§6
1. Uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
stanowig spotecznos¢ szkolna.
2. Szkota powotana jest do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekuniczej w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz praktycznej nauki
zawodu.

§7
1. Szkota jest szkotg ponadpodstawowsg - trzyletnig szkotg branzowg | stopnia, z
oddziatami wielozawodowymi, ksztatcgcg uczniéw - pracownikéw miodocianych,
umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w
danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspding dla zawodu nauczanego w
branzowej szkole | i Il stopnia, lub w liceum ogodinoksztatcacym dla dorostych
poczawszy od klasy Il
2. Szkota prowadzi ksztafcenie w nastepujgcych zawodach dla ucznidw, ktérzy podjeli
nauke po 31 sierpnia 2019 roku:
343101 Fotograf, 432106 Magazynier-logistyk, 512001 Kucharz, 513101 Kelner, 514101
Fryzjer, 516408 Jezidziec, 522301 Sprzedawca, 611303 Ogrodnik, 612302 Pszczelarz, 613003
Rolnik, 626601 Rybak $rédlgdowy, 711102 Monter konstrukcji budowlanych, 711203 Zdun,
711204 Murarz-tynkarz, 711301 Kamieniarz, 711501 Ciedla, 711402 Betoniarz-zbrojarz,
711603 Monter nawierzchni kolejowej, 711701 Monter budownictwa wodnego ,712101
Dekarz, 712401 Monter izolacji budowlanych, 712403 Monter izolacji przemystowych,
712613 Monter systemow rurociggowych, 712618 Monter sieci i instalacji sanitarnych,
712905 Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, 713303 Kominiarz,
721104 Modelarz odlewniczy, 721301 Blacharz, 721306 Blacharz samochodowy, 721406
Monter kadtubéw jednostek ptywajacych, 722101 Kowal, 722204 Slusarz, 722307 Operator
obrabiarek skrawajgcych, 723103 Mechanik pojazddéw samochodowych, 723107 Mechanik
motocyklowy, 723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen, 731103 Mechanik
precyzyjny,731104 Optyk-mechanik, 731106 Zegarmistrz, 731305 Ziotnik-jubiler, 731702
Koszykarz-plecionkarz, 731808 Rekodzielnik wyrobéw widkienniczych, 741103 Elektryk,
741201 Elektromechanik,741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych, 742117

Elektronik, 742118 Mechatronik, 742202 Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,
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751103 Przetworca ryb, 751201 Cukiernik, 751204 Piekarz, 752205 Stolarz, 753105 Krawiec,
753106 Kusnierz, 753402 Tapicer, 753501 Garbarz skér, 753602 Obuwnik, 753702 Kaletnik,
811305 Wiertacz, 812107 Operator maszyn i urzadzen odlewniczych, 813134 Operator
urzadzen przemystu chemicznego, 814209 Operator maszyn i urzadzer przetwdrstwa
tworzyw sztucznych, 815204 Operator maszyn w przemysle wiékienniczym, 816003
Operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego, 817212 Mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej, 818115 Operator urzadzen przemystu ceramicznego, 818116 Operator
urzadzed przemystu szklarskiego, 832201 Kierowca mechanik, 834103 Mechanik-operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, 834105 Operator maszyn lesnych., 834209 Operator maszyn i

urzadzen do robét ziemnych i drogowych

3. Szkofa realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego, jak réwniez podstawe programowa ksztatcenia w danym
zawodzie wg klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, okreslone przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztafcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogéinego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022 r.
poz. 609) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 roku, poz. 991, z pdin.zm.).

4. Ksztafcenie teoretyczne zawodowe w zawodach, o ktérych mowa w ust. 2 odbywa¢
si¢ bedzie w centrach ksztatcenia zawodowego, za$ praktyczna nauka zawodu
odbywac sie bedzie w formie zajeé¢ praktycznych u pracodawcéw na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

5. Na praktyczng nauke zawodu przeznacza sie jeden pieciodniowy tydzied nauki
naprzemiennie z jednym pieciodniowym tygodniem nauki w zakresie ksztatcenia
ogdinego realizowanego w szkole. Ksztatcenie teoretyczne zawodowe odbywa sie
jeden raz w kazdym roku szkolnym w wymiarze 4 tygodni nauki i realizowane jest na
turnusach doksztatcania teoretycznego pracownikow miodocianych w centrach
ksztatcenia zawodowego.

6. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

7. Szkota realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw.

Strona 4 z 25)22



Rozdziat Il
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§8
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw,
4. Samorzad Uczniowski.
§9
1. Dyrektor szkoty kieruje placéwka w zakresie:
a) dydaktyki,
b) nadzoru pedagogicznego,
c) kwalifikacji kadry pedagogicznej,
d) doradztwa ogdlnego.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja w sprawach
pedagogicznych,

b) zapewnia wiasciwe warunki pracy i nauki.

c) dysponuje  przyznanymi przez Organ prowadzgcy $rodkami
finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wtasciwe wykorzystanie.

d) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

e) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe uczniom,

f) podejmuje decyzje o rozwigzaniu umowy o nauke i dokonuje skreslenia

ucznia z listy ucznidw  na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

g) powierza nauczycielowi obowigzki wychowawcy klasy,

h) moze powierzy¢ nauczycielowi obowigzki wicedyrektora Szkoty oraz
okresli¢ zakres jego zadan i kompetencji,

i) ustala i zatwierdza sktad komisji egzaminacyjnych,

i) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego w oparciu o aktualnie
obowigzujgce przepisy oswiatowe.

k) zwotuje posiedzenia Rady Pedagogicznej i przewodniczy jej.

) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej

kompetencji stanowigcych.
m) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamia organ nadzorujacy.

n) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole oraz nad praktyczng naukg zawodu,
0) sprawuje opieke nad uczniami i oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego,

p) wspotdziata z przedsiebiorcami w sprawie realizacji praktycznej nauki
zawodu,

q) whnioskuje do organu prowadzacego szkote o poszerzenie bazy pomocy
dydaktycznych.
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r) Wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow.
Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt pracy szkoty przed organem prowadzacym.

§10

Radg Pedagogiczng Szkoty stanowig wszyscy pracownicy dydaktyczni i pedagogiczni
szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty
Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy szkoty.

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.

c) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniéw.

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji lub eksperymentéw

pedagogicznych.

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

f) opiniowanie organizacji pracy szkoty i tygodniowego planu zajeé lekcyjnych.
Tryb obrad Rady Pedagogicznej okreéla jej regulamin.

§11
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:
a) przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej swoich wnioskéw lub
opinii w sprawach szkoty, zwtaszcza w zakresie praw uczniowskich,
b) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego treécia, celami
i stawianymi wymaganiami,
c) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
d) wybér — w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty - nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu,
e) wydawanie opinii o skredlaniu z listy uczniéw.
Samorzad uczniowski dziata poprzez swych przedstawicieli wybranych do organéw
samorzadu.
Zasady wyboru przedstawicieli do organéw samorzadu uczniowskiego oraz
szczegotowe zasady dziatania samorzadu okresla regulamin  Samorzadu
Uczniowskiego szkoty, uchwalony przez organ stanowigcy Samorzadu Uczniowskiego
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4 nie moze by¢ sprzeczny z ustawg, statutem
i innymi przepisami o systemie oswiaty.

§12
W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicdw uczniéw szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowad do organu prowadzgcego szkote lub placdwke,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
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Rozdziat 1il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§13
Do celéw i zadan szkoty nalezy:

1. Ksztalcenie ucznidw w zakresie podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego i
ksztatcenia w zawodach — zgodnie z ramowym planem nauczania i ideg europejskich
ram kwalifikacji.

2. Przygotowanie uczacych sie do iycia w warunkach wspdiczesnego sSwiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy.

3. Integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z
uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

4. Wspomaganie rozwoju kazdego uczgcego sig, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery,
mozliwodci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

5. Zorganizowanie systemu doradztwa zawodowego, poprzez zatrudnienie doradcy
zawodowego — oraz przeprowadzanie zaje¢ i konsultacji indywidualnych w zakresie
tego doradztwa.

6. Ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci i kompetencji personalnych i spofecznych.

7. Powotfanie Szkolnego Kota Wolontariatu oraz wyznaczenie jego opiekuna z posréd
nauczycieli.
8. Zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw szkoty.
9. Zapewnienie opieki i pomocy dla uczniéw niepetnosprawnych.
10. Podtrzymywanie poczucia toisamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
wsréd ucznidéw szkoty.
11. Organizowanie wszelkich zaje¢ w szkole i poza szkota wytgcznie z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
§14
Szkota poprzez pedagoga i wychowawcow bedzie wspétdziatata z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci. Pedagog szkolny oraz
wychowaweca bedzie udzielat informacji rodzicom i uczniom gdzie moga uzyska¢ pomoc w
przypadku probleméw. Po podjeciu decyzji przez rodzicdw i ucznia o checi skorzystania z
takiej pomocy — pedagog skontaktuje sie z dang instytucjg, pomoze umowic spotkanie i
zaoferuje pomoc ze strony szkoly (ewentualna opinia szkoty, przekazanie obserwacji
dotyczacych sprawy i inne).
§15
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany przez Rade Pedagogiczng
Szkoty i dostosowany do specyfiki Szkoty oraz uwarunkowan spoteczno-srodowiskowych.
§16
Szkota w ramach wspétdziatania z rodzicami bedzie organizowata regularne spotkania dla
rodzicéw oraz konsultacje indywidualne w sprawach nagtych. Szkota bedzie informowata o
zagrozeniach i propozycjach ocen $rédrocznych, rocznych i koricowych ucznidw.
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA BIBLIOTEK! SZKOLNE)

§17
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdrej zadaniem jest wspieranie szkoty w zadaniach
dydaktyczno-wychowawczych, pomoc w realizowaniu potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

§18
Biblioteka szkolna dziata zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1. Zbiblioteki maga korzystac nauczyciele, uczniowie, rodzice i wszyscy pracownicy
szkoty.
Biblioteka wypozycza ksigzki do domu, z wyjatkiem ksiegozbioru podrecznego.
Z ksiggozbioru podrecznego uczniowie mogg korzystaé na miejscu.
Ksigzki udostepnia wyznaczony nauczyciel petnigcy obowiazki bibliotekarza.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres miesigca czasu.
Wypozyczone ksigzki nalezy szanowad: przy pozyczaniu obejrzeé i zgtosi¢
bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia, zniszczone lub zagubione ksigzki nalezy
odkupi¢(ewentualnie wobec braku mozliwosci odkupié ksigzke o podobnej wartoéci
zaakceptowang przez bibliotekarza).
7. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
8. Dyrektor szkoty zabezpiecza $rodki finansowe na dziatalnoéé¢ biblioteki.

B Rs RN

§19
Zasady wspOtpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami:

1. Uczniowie mogg korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece, s3
informowani o aktywnosci czytelniczej a najaktywniejsi sg nagradzani.

2. Nauczyciele moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
wspierajg biblioteke poprzez okreslenie brakéw w ksiggozbiorze, wspétuczestnicza w
dziataniach upowszechniajacych czytelnictwo.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty moga sktada¢ zaméwienia na literature i
czasopisma, ktére w ramach mozliwosci finansowych bedg zakupione dla biblioteki.

4. Biblioteka wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa celem popularyzacji
czytelnictwa wséréd ucznidw, popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu
wychowania | wspétudziale rodzicdw w imprezach czytelniczych.

5. Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami — aktywnie wtgczajac sie w dziatania na
rzecz czytelnictwa i wspdétuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach.

Rozdziat V
ORGANIZACIA SZKOLY

§20
1. Podstawg organizacji nauczania jest arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez
Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty
ustalonego przez Rade Pedagogiczng.
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2. W arkuszu organizacyjnym zaznacza sig liczbg pracownikéw Szkoty i ich przydziat
zadan na dany rok szkolny.

§21
1. Uczniowie podzieleni sg na klasy realizujgce program nauczania okreslony odrebnymi
przepisami, a te na oddziaty.
2. Lliczba ucznidw w oddziale nie moze przekraczac 36 osob.
3. Poszczegdlne oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy. Liste przedmiotéw, ktére muszg
by¢ dzielone na grupy ckreéla Dyrektor Szkoly na podstawie rozporzadzenia ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 22
1. Organizacje statych zajeé szkolnych okredla tygodniowy rozktad zajeé dydaktyczno-
wychowawczych ustalony przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowej ucznia i nauczyciela.
2. Zasadnicza forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§23

1. Ksztatcenie ucznidw szkoty odbywa sie w jej siedzibie, zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauka teoretycznych przedmiotéw zawodowych moze by¢ realizowana w turnuséw
doksztatcania teoretycznego pracownikow mtodocianych w centrach ksztatcenia
zawodowego na podstawie umowy zawartej z tymi osrodkami.

3. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ w centrach ksztatcenia zawodwego,
warsztatach szkolnych innych szkét lub placéwek oswiatowych, pracowniach
szkolnych, szkolnych gospodarstwach pomocniczych a takie u pracodawcéw i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 2, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkofg a tym podmiotem, z zastrzezeniem
ust.5.

5. Praktyczna nauka zawodu u pracodawcéw odbywa sie na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy pracodawcg a uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi). W takim przypadku uczeri podejmuje nauke
w szkole po przedtozeniu kopii zawartej umowy.

Rozdziat Vi
PRAWA | OBOWIAZKI! PRACOWNIKOW SZKOLY

§24
1. Nauczyciel w szkole prowadzi prace dydaktyczna, opiekuriczg oraz wychowawczy
i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.
2. W szczegblnosci nauczyciel:
a) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw w trakcie przebywania

ich w szkole.
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b) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

¢) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze.

d) dazy do uzyskania jak najlepszych wynikéw dydaktyczno- wychowaweczych
poprzez stosowanie odpowiednio dobranych metod nauczania - prowadzenia
lekciji.

e) wspiera rozwéj psychofizyczny ucznidw, dba o rozwijanie ich zdolnodci
i zainteresowan.

f) bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedze uczniéw.

g} mobilizuje uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce.

h) udziela pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

i) doskonali swéj warsztat pracy i umiejetnodci dydaktyczne oraz podnosi
systematycznie swoéj poziom wiedzy merytorycznej.

Do nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy i ustawy Karta Nauczyciela w zakresie obowigzujagcym szkoty
niepubliczne.

§25
Dyrektor Szkoty moze powierzyé nauczycielowi obowigzki wychowawcy i opiekuna
oddziatu.
Zadaniem wychowawcy i opiekuna oddziatu jest:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia.
b) inspirowanie uczniéw do dziafari zespotowych.
c) rozwigzywanie konfliktéw powstajgcych w zespole.
d) otaczanie indywidualng opieka kazdego z uczniéw.
e) planowanie réznych form zycia zespotowego.
f) wspéipraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale.
g8) wykonywanie czynnosci administracyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
h) korzystanie w pracy z pomocy merytorycznej i dydaktycznej Dyrektora Szkoty,
Pedagoga i Rady Pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych tym
zakresie placédwek i instytucji owiatowych.
i) okreslenie zasad petnienia obowiazkéw dyzurnego przez uczniéw oddziatu.

§ 26

W szkole mogg by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi szkoty.
Do zadar pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy;

a) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty.

b) prowadzenie niezbednej, wymaganej dokumentacji szkoty.

¢) prowadzanie sekretariatu szkoty. ktéry obstuguje, ucznidéw, rodzicow

i nauczycieli.

Pracownicy obstugi szkoty organizacyjnie podlegajg Dyrektorowi Szkoty
Szczegbtowy zakres zadarh i obowigzkéw pracownikéw obstugi okredlaja ich
indywidualne zakresy czynnosci.
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Rozdziat VIi
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§27

1. Podmiotem dziatalnodci edukacyjnej, wychowaweczej i opiekuriczej szkoty jest uczen.
2. Uczen ma prawo do:

a)

b)

wiadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci.

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegéinosci dotyczacych 2ycia
szkoty, a takie Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb.

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu.

sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny.

pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.
korzystania z pomieszczert szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych.
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych.

wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

3. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych iw zyciu
szkoty.

przestrzegania zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i
kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozw6j osobisty.
dbatodci o wspdine dobro, fad i porzgdek w szkole.

§28

UczeA osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce, szczegdlnie uzdolniony w réznych
dziedzinach wiedzy lub wyréiniajacy sie szczegélnym zaangazowaniem w Zycie szkoty
moze uzyskac:

1.

2
3.
4

pochwate wychowawcy klasy.
pochwate Dyrektora Szkoty.
dyplomy i nagrody rzeczowe,
listy pochwalne

§29

Uczen, ktéry nie realizuje obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty lub realizuje je w
sposdéb niewtasciwy moze zostaé ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

c) przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu w swojej szkole.
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Od decyzji zastosowania kar, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje uczniowi 14 dniowy
termin na wniesienie odwotania.

Odwotanie wnosi sig do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej. Decyzje podjete na
skutek powtdérnego odwotania s3 ostateczne.

§30
1. Uczen, ktory:

a) opuscit w semestrze ponad 50 % godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

b) narusza zasady zachowania trzeZwosci i nie stosuje sie do zakazu zazywania
uzywek (alkohol, tyton, $rodki odurzajace) w szkole lub poza nig,

c) dopuszcza sie przestepstw przeciwko przepisom o wychowaniu w trzezwosci
oraz o przeciwdziataniu narkomanii (np. sprzedaz lub podawanie do uzycia
$rodkéw odurzajacych, alkoholu itp.),

d) dopuszcza sie przemocy wobec kolegéw (agresja fizyczna lub psychiczna),

e) dopuszcza sie wykroczen i przestepstw przeciwko mieniu (niszczenie mienia
szkoly, wymuszanie pieniedzy i rzeczy materialnych od kolegéw, nauczycieli i
pracownikéw szkoty, kradzieze itp.),

f) dopuszcza sie wykroczen i przestepstw przeciwko dokumentom (fatszowanie
dokumentéw, podrabianie lub przerabianie dokumentacji szkolnej,
postugiwanie sie fatszywymi dokumentami itp.),

g) nagannie zachowuje sie na imprezach szkolnych (dyskoteki, wycieczki, rajdy,
zawody sportowe),

h) rozwigzuje bez uzasadnionej przyczyny umowe o praktyczng nauke zawodu
lub nie nawigzuje takiej umowy dtuzej niz 1 miesigca moze zostaé ukarany
skresleniem z listy ucznidéw o ile nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

2. Skreslenie z listy ucznia jest poprzedzone rozwigzaniem umowy o nauke i odbywa sie

z zachowaniem nastepujacej procedury:

a) Whiosek w sprawie o skredlenie z listy uczniéw szkoty kieruje do Rady
Pedagogicznej wychowawca danej klasy lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.
b) Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomié pisemnie o wszczeciu
postepowania w sprawie skreélenia z listy uczniéw zainteresowanego ucznia
(jezeli ukoniczyt 18 lat) lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego i przeprowadzié
postepowanie wyjasniajgce majace na celu ustalenie wszystkich okoliczno$ci
mogacych mie¢ wptyw na decyzje Rady Pedagogicznej.
C) Rodzice i zagrozony skresleniem uczeri majg prawo wystuchania oséb
wypowiadajacych sie w sprawie i oceny wszelkich materiatéw dowodowych,
prawo obrony i wypowiedzi przed dyrektorem szkoty. Wszystkie wypowiedzi
majace charakter dokumentéw w sprawie muszg by¢ podpisane przez osoby
wypowiadajgce sie lub zaopatrzone w informacje o odmowie podpisania.
d) Dyrektor zasiega opinii samorzadu uczniowskiego w przedmiocie
ewentualnego skreslenia ucznia z listy ucznidw.
e) Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty i dorecza zainteresowanemu na
pismie osobiscie lub w formie listu ze zwrotnym poséwiadczeniem odbioru.

3. Decyzja administracyjna o skresleniu z listy uczniéw winna zawieraé:
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a) oznaczenie organu wydajgcego decyzje,
b) date wydania,

c) oznaczenie strony lub stron,

d) podanie podstawy prawnej,

e) rozstrzygniecie,

f) uzasadnienie faktyczne i prawne,

g) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, wskazanie
organu odwotawczego,
h) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego
osoby wydajgcej decyzje.
Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno zawieraé, za jaki czyn uczen zostaje
skreélony, wskazanie faktéw, ktére dyrektor uznat za udowodnione, dowodéw, na
ktérych sie opart, przyczyn z powodu, ktérych odmoéwit wiarygodnosci i mocy
dowodowej.
Uzasadnienie prawne powinno zawiera¢ wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, 2
przytoczeniem przepiséw prawa — dokfadna tres¢ zapisu w statucie:
Decyzje wrecza sie na pismie.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o skresleniu z listy uczniéw
do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w
ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
. lJezeli uczeri wniesie odwotanie, wstrzymuje to wykonanie decyzji.

§31

W sprawach spornych miedzy uczniami i nauczycielami uczgcymi poszczegdlnych
przedmiotéw mediatorem jest wychowawca klasy.

. W przypadku nierozstrzygnietego sporu zbiorowego lub indywidualnego na terenie
klasy uczen moze zwrdcic sie do Dyrektora Szkoty.

W przypadku konfliktu migedzy rodzicami a nauczycielami mediatorem jest Dyrektor
Szkoty.

. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoly, w tym zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka, uczert lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga
ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od
daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane i rozpatrywane.
Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora Szkoty muszg zawiera¢ personalia i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji. Skargi i wnioski anonimowe nie
beda rozpatrywane.

. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub
wniosek jest zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o
niemoznoéci ustalenia przedmiotu sprawy - do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakoéw pozostawia skarge lub
wniosek bez rozpatrzenia.

Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktéry w celach doradczych moze powotaé
Zespot w sktadzie Wicedyrektor Szkoty, pedagog (psycholog) szkolny oraz opiekun
Samorzadu Uczniowskiego

. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoty,
decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do
witasciwosci rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi lub
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whiosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byé przedtuzony do 30 dni
od daty zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. Odpowied?
pisemna Dyrektor Szkoty przekazuje osobiscie lub przesyta poczty.

10. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole
oraz sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

ROZDZIAL Vill
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§32

. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019r,, poz. 373).

. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposéb oceniania.

. Szkofa stosuje nastepujaca skale ocen semestralnych i koricowych:

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopier dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Gdzie ocenami pozytywnymi sa oceny: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna,
dopuszczajgca a oceng negatywna jest ocena: niedostateczna.

. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznidw i ich zachowanie. Ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomoéci i umiejetnosci w stosunku do
wymagar edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie i
realizowanych programéw nauczania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

e Monitorowanie rozwoju ucznidéw

Diagnozowanie osiggnieé ucznia.

Motywowanie, wzmacnianie ucznia , obserwowanie rozwoju ucznia,

Dostarczanie informacji o rozwoju i trudnodciach ucznia w nauce rodzicom,
opiekunom prawnym i pracodawcom,

Wspieranie rozwoju,

Uczenie systematycznosci, organizowanie sie uczenia,

Ksztattowanie obrazu samego siebie,

Uswiadomienie oceniania jako elementu rzeczywistosci,

Przygotowanie do samooceny,

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci,

Uczenie zdrowego partnerstwa,

Wdrazanie do przestrzegania zasad, norm, regut,

Rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji, zainteresowan,

Gromadzenie informacji o ocenie koricowej,

e Psychiczne wzmacnianie ucznia lub stuchacza,
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e Ukazywanie mocnych stron

e Niwelowanie stresu, zachowan lekowych, agresji

e Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3. Ocenianie biezgce i ustalanie $rdodrocznych ocen  klasyfikacyjnych  z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz  $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole;

4, Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§33

a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

b. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany do podania uczniom
szczegétowych kryteribw ustalania ocen biezgcych i klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, ktore prowadzi, zgodnych z ogdlnymi kryteriami okreslonymi w
wewnatrzszkolnym ocenianiu.

¢. Nauczyciel przedmiotu — na poczatku roku szkolnego — informuje w jaki sposéb uczen
moze podnie$é przewidywana ocene klasyfikacyjna. Nauczyciele indywidualnie wybierajg
tryb podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej przez ucznia w ramach: dodatkowych prac
domowych - nieobowigzkowych, prac pisemnych na zadany temat, dodatkowego
sprawdzenia wiadomo$ci ucznia (sprawdzian / klaséwka, kartkéwka, odpowied? ustna).
Laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujgca
ocene klasyfikacyjng koricoworoczna.

d. Nauczyciele oceniajgc ucznidw kieruja sie zasadami jawnosci, obiektywnosci
i sprawiedliwosci.

e. Oceny czastkowe oraz klasyfikacyjne $rédroczne i koricoworoczne ustala sie w szesciu
stopniach, wg nastepujacej skali:

stopien celujacy ~ 6,
stopien bardzo dobry -5,
stopien dobry - 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

f. Oceny koricoworoczne stanowig podstawe do promowania ucznia do klasy programowo
wyzszej lub do ukoriczenia przez niego Szkoty.
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g Nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i jego rodzicom wystawiona ocene, o ile ww.
zwrdcg sie z prosbg o uzasadnienie.

h. UczeA uzyskuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych objetych planem nauczania otrzymat oceny wyzsze od niedostateczne;j.

I Uczen koriczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé z jezyka mniejszoéci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit ponadto do egzaminu zawodowego lub do egzaminu czeladniczego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) - w przypadku ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedgcego rzemiesinikiem.

§34
1. Ocenianie uczniéw jest dokonywane wedtug nastepujacej skali:

| OCENA . ZAKRES WIADOMOSCI  ZAKRES UMIEJETNOSCI
Cyfr Stowna  Skrét ’

owa : ;
| 6 Celujgcy cel  Uczen: Uczen |

-korzysta 'z réznorodnych -samodzielnie wykonuje ;
‘Zrédet  wiedzy polecanych do$wiadczenia i pomoce, ktére }

- przez nauczyciela, mozna wykorzystaé na lekcji, |
jego wypowiedzi ustne i -umie syntetyzowaé, uogélniaéi
pisemne sg bezbtedne. wyjasnia¢ zwigzki przyczynowo
| skutkowe zjawisk, proceséw i |

rzeczy,

- samodzielnie rozwigzuje
‘zadania problemowe,
-bierze udziat w konkursach
‘przedmiotowych
migdzyszkolnych i jest w nich
wyrézniany,

5 | Bardzodobry @ bdb w petnym zakresie -samodzielnie wykonuje

‘opanowat wiadomosci i ‘doswiadczenia i pomoce,
‘Umiejetnosci programowe,  -umie uogdiniaé i wyjaéniaé

| uzywa prawidtowej zwigzki miedzy zjawiskami i

' terminologii, procesami,

ﬁ-jest samodzielny, korzysta z - rozwigzuje zadania

‘réznych rédet wiedzy, problemowe,

- wypowiedzi ustne i pisemne - potrafi odczytywac tabele, ‘
'sg bardzo dobre, wykresy, legendy, objasnienia i
’ klucze, f

- bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, ,
4 Dobry - db  -opanowat w duzym zakresie - umie wyjaénia¢ zwigzki miedzy
| ' 'wiadomosci przewidziane zjawiskami procesami, ‘
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programem nauczania, - potrafi sporzadzac tabele,

- korzysta z wiedzy z ‘wykresy, legendy,

podrecznika i innych - umie poszukiwaé rozwigzan
‘materiatéw dydaktycznych,  dla niektorych probleméw dnia
-wypowiedzi ustne pisemne  codziennego, '

'sg dobre. -czynnie uczestniczy w
‘ zajeciach,

3 Dostateczny  dst - opanowat w podstawowym - potrafi postugiwac sie¢ mapg, |
’ zakresie wiadomosci - odczytuje proste tabele i ’
okreslone programem, ‘wykresy, t
- korzysta z podrecznika i -potrafi zastosowaé wiadomosci
“materiatéw przygotowanych do rozwigzywania zadafi i |

przez nauczyciela, probleméw z pomocg

‘nauczyciela,
- umie poszukiwac prostych ‘
rozwigzar dla probleméw dnia

‘codziennego, f

- biernie uczestniczy w
zajeciach, ma problem z praca

' samodzielng,

2  Dopuszczajgcy dop -ma braki w wiadomosciach - potrafi przy pomocy

i umiejetnosciach nauczyciela rozwiazaé proste
‘okreslonych programem, a ‘zadania teoretyczne i

braki te nie przekreslajg praktyczne,

' mozliwosci dalszego -potrafi odczytywac proste
ksztatcenia, ‘tabele i wykresy, umie |
-prowadzi zeszyt - poszukiwaé prostych rozwigzan
przedmiotowy, potrafi ~dla podstawowych probleméw |

 korzystaé z wiasnych notatek fiycia codziennego,
'sporzadzonych na lekcjach  -czesty brak zeszytu, nie

lub w ramach prac przygotowany do lekgcji,

| ~domowych,

1  Niedostateczny ndst - nie opanowat tych -nie potrafi rozwigzac zadan

‘ ‘ ‘wiadomosci i umiejetnosci, ‘teoretycznych lub praktycznych
'ktére s3 niezbedne do o elementarnym stopniu
- dalszego ksztatcenia, trudnosci nawet przy pomocg
" nie korzysta z podrecznika  nauczyciela,
ani notatek w zeszycie '~ nie zna nie potrafi postugiwaé
przedmiotowym do sie mapa, tabelami, wykresami, |
‘opanowania wiedzy. -nie potrafi rozwigzywa¢d

prostych problemow zycia
codziennego,
- biernie uczestniczy w lekcji,
nie prowadzi zeszytu
przedmiotowego.

2.Wychowawca zapoznaje na poczatku roku szkolnego uczniéw z kryteriami jakie musi
spetni¢ uczen aby otrzymac poszczegdine oceny z zachowania. Jednoczes$nie okresla warunki
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i tryb podwyzszenia oceny z zachowania. Udziat ucznia w wszelkich zawodach, olimpiadach
powoduje podwyzszenie oceny z zachowania o jedng oceneg, dodatkowe zaangazowanie sie
ucznia w wolontariat (co najmniej 10 godzin) — podobnie podnosi ocene z zachowania o
jedng ocene.
3. Ocenie zachowania podlega¢ beda nastepujgce elementy: wywigzywanie sie z
obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spofecznosci, dbatoéé o
honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sige w szkole i poza nig; kultura sfowa, okazywanie szacunku
innym osobom, przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci
4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoséci:
e wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia
e postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty
dbatoé¢ o piekno mowy ojczystej
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
okazywanie szacunku innym osobom
przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci
frekwencja i usprawiedliwione lekcje - nieobecnosci nieusprawiedliwione uczer:
odpracowuje na praktyce
aktywnos¢ spoteczna
poszanowanie mienia szkolnego
estetyczny wyglad
e spdZnienia
4. Zachowanie ocenia sie wedtug nastepujgcych kryteridw:
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
jest inicjatorem prac na rzecz szkoty czy klasy
dba o estetyke wygladu i otoczenia
dba o kulture stowa
ma wszystkie lekcje usprawiedliwione w ustalonym terminie
reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych
dopuszcza sie dwa spdinienia na potrocze
jest zawsze taktowny, uprzejmy i zyczliwy dla kolegdw i nauczycieli
jest bezinteresowny, chetnie pomaga innym i wykonuje polecenia
reaguje na zto — przeciwstawia sie agresji i przemocy
jest uczciwy w zyciu spofecznym
szanuje godnos¢ wiasng i innych, nie przezywa, nie o$miesza kolegéw
nie ulega natogom np. palenie papieroséw, picie alkoholu
troszczy sie o mienie szkolne i innych
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
i dba o frekwencje na zajeciach lekcyjnych (nie opuszcza bez waznej przyczyny
pojedynczych lekcji).
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
dba o estetyke wiasnego wygladu i otoczenia
nie uzywa wulgarnych stéw
reaguje na zto — przeciwstawia sie przemocy
jest uprzejmy i zyczliwy wobec kolegdéw i starszych
wykonuje polecenia nauczyciela
dba o bezpieczeristwo wtasne i innych

o 3T AT TSR a0 T
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troszczy sie 0 mienie szkolne

reprezentuje klase w konkursach — zdobywa czotowe miejsca
aktywnie wigcza sie w zycie szkoty

nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw)
jest uczciwy w zyciu spotecznym

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

d.

AT oo o 00T

dba o estetyke wiasnego wygladu i otoczenia
nie uzywa wulgarnych stéw
nie zawsze reaguje na zto- przeciwstawia sig przemocy
jest uprzejmy i zyczliwy wobec kolegéw i starszych
nie lekcewazy polecen nauczyciela
dba o bezpieczeristwo wiasne i innych
troszczy sie o mienie szkolne
bierze udziat w imprezach szklonych, klasowych
ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie
nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow)
jest uczciwy w zyciu spotecznym.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry:

a.

e

j

dba o wtasny wyglad

nie uzywa wulgarnych stéw

nie lekcewazy polecen nauczyciela

jest uprzejmy i zyczliwy wobec kolegdw i nauczycxeh

nie przeciwstawia sig przemocy i agresji

czasem popada w konflikt z kolegami

rzadko wigcza sie w zycie klasy i szkoty

troszczy sie o mienie szkoty i wiasne

nie ulega nafogom (nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw)
ma wiekszoéé nieobecnosci usprawiedliwionych w terminie.

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a.

2o

om ™o

nie dba o swdj wyglad, higiene osobistg i estetyke otoczenia

jest wulgarny, brak mu kultury stowa

lekcewazy polecania nauczycieli

jest nieuczciwy, ktamie, przywtaszcza cudzg wiasno$é, oszukuje, podrabia
podpis rodzicow /opiekundw prawnych

nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty

nie troszczy sie o mienie szkoty i wtasne

wszczyna kiétnie i béjki

ulega natogom np. palenie papieroséw

ma wiekszoéé nieobecnosci nieusprawiedliwionych w terminie.

6. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

o

—~Fm oo apT

nie spefnia wymogdéw na powyzsze kryteria

nie dba o swdj wyglad

lekcewazy polecenia nauczyciel

jest wulgarny, brak mu kultury stowa

nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty

jest nieuczciwy, oszukuje, ktamie, kradnie

wchodzi w konflikt z prawem, demonstruje agresje, przemoc wandalizm
ulega natogom

wagaruje.
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5. Wychowawca zbiera opinie i uwagi nauczycieli na temat zachowania ucznioéw swojej
klasy. Uczeri jest systematycznie informowany o zastrzezeniach, pochwatach dotyczgcych
zachowania. Informacja wychowawcy przekazana jest na ostatniej godzinie
wychowawczej w danym miesigcu.
6. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie:
e karty obserwacji zachowania ucznia, na podstawie ktorej co miesigc dokonuje analizy
zachowania ucznia.
e opinii nauczycieli uczacych w danej klasie
® opinii ucznidw danej klasy
® samooceny ucznia
7. Wychowawca wpisuje ocene do dziennika nie pdiniej niz 3 dni przed radg klasyfikacyjna.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych czy promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty,
Z zastrzezeniem ust. 9.
9. Dla ucznidw z orzeczeniami i opiniami o dysfunkcjach ocena bedzie dostosowana do
indywidualnych zalecef.
10. Uczeri ma prawo do uzasadnienia otrzymanej oceny.

§35
Terminy klasyfikowania
1. Uczen podlega klasyfikacji:
* Srédrocznej - ktéra odbywa sie na tydzien przed feriami zimowymi.
¢ rocznej —ktéra odbywa sig na tydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego.
e koricowej - ktéra odbywa sie na tydzier przed zakoriczeniem roku w klasie 1II.
2. Ustala sie jedno klasyfikowanie érédroczne ucznia.

§ 36

Formy i tryb oceniania z zajeé edukacyjnych
1. . Stosuje sie nastepujgce formy oceniania postepow edukacyjnych:
) sprawdzian / klaséwka,
) kartkéwka,
) odpowied? ustna,
) praca na lekgji,
) praca domowa,
) praca okresowa (monografia),
) sposbb prowadzenia notatek (zeszyt przedmiotowy, zeszyt éwiczen itp.),
) sprawdzian praktyczny,
)
0

L 00N O UT H WM -

prowadzenie rozgrzewki na lekcji wychowania fizycznego,

10) prace manualne,

11) recytacja,

12) znajomosé lektur,

13) dyktando ortograficzne,

14) prace pisemne - wypracowanie na zadany temat,

15) inne narzedzia oceny przygotowane przez nauczyciela zamieszczone
w przedmiotowym systemie oceniania.
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Forma

opis.

‘Sprawdzian - to jedno lub

dwugodzinne sprawdzenie
‘wiadomosci w dowolnej

formie (test,

rozwigzywanie zadan,
' opisanie tematu, ,
‘odpowiedz) dla catej klasy |
lub grupy jednoczesénie.
- dotyczy tylko danej partii
materiatu i moze by¢
zrealizowany tylko po

uprzednim

 powiadomieniu.

- Zasady gr;ébrowadiania

- musi by¢ zapowiedziany co najmniej tydzier

wczeéniej za posrednictwem dziennika

‘elektronicznego.
- moze by¢ pisany w zeszycie lub na kartkach (w
dowolnej formie).

- nie pisze uczen, ktérego usprawiedliwiona
nieobecno$é¢ bezposrednio przed wynosi ponad
30% materiatu, ktdrego dotyczy sprawdzenie oraz
ten, ktéry w dniu przyszedt do szkoty, po co

'najmniej tygodniowej nieobecnosci (lub pisze j3,

nie uzyskujgc oceny do dziennika).

- jednego dnia uczert moze by¢ tylko jeden.

- szczegétows iloéé w semestrze ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia.

- ocena ma by¢ jasno umotywowana przed

wpisaniem do dziennika.

- zwrot ocenionych prac powinien nastgpi¢ nie

' pbiniej jak 12 dni od dnia napisania.

- wszystkie poprawione prace nauczyciel wktada
‘do teczki przedmiotowej, przechowuje i ma
‘obowigzek udostepnic je rodzicom, np. w czasie
‘zebrania, a uczniowi na lekcji z danego
przedmiotu.

- dopuszcza sie mozliwosé (w zaleznoéci od
‘decyzji nauczyciela) poprawienia w formie ustnej
ilub pisemnej, gdy uczen uzyskat oceneg

' niedostateczna, w terminie do dwdéch tygodni od
' podania ocen przez nauczyciela.

Kartkéwka

- to pisemne,

- jezeli byta zapowiedziana na ostatniej,
niepetnogodzinne poprzedzajacej lekcji pisze jg kazdy, obecny na tej
'sprawdzenie wiadomosci z lekcji uczen.

‘przedmiotu, w dowolnej - moze nie pisa¢ uczen nieobecny na ostatniej,
formie. Jest ' poprzedzajacej lekcji, jesli zgtosi
odpowiednikiem nieprzygotowanie przed lekcjg.

‘odpowiedzi ustnej. Moze - zasady dotyczace motywowania ocen,
obejmowad: 1 - 3 ostatnie przechowywania kr, zwrotu i udostepniania
lekcje i wtedy moze by¢ | podobnie jak przy sp/kl.
‘niezapowiedziana,3-4
lekcje ($cidle ze sobg
‘zwiazane) i wtedy ma by¢ |
' zapowiedziana na
- ostatniej poprzedzajgcej
lekcii.
'OdpowiedZ - moze obejmowac 1~ 3 - forma oraz zasady oceny pozostawiono do
‘ ostatnie lekcje i wtedy decyzji nauczycielowi danego przedmiotu.

‘ustna

‘moze by¢

Strona 21 z 29

(e



' hiezapowiedziana, 3 -4
lekcje $cisle ze sobg
‘zwigzane i wtedy ma by¢
fzapowiedziana na
‘ostatniej poprzedzajgcej

lekcji.
Pracana |- obejmuje ocene - forma oraz zasady oceny pozostawiono do
lekcji 'samodzielnosci ucznia (np. decyzji nauczycielowi danego przedmiotu.

' samodzielne dostrzeganie
problemdéw, wycigganie
whioskéw, dostrzeganie

‘analogii), twércze

'zaangazowanie, ktérego

-efektem jest poprawne

‘wykonanie zadania.

Praca

- forma oraz zasady oceniania pozostawione
domowa 'nauczycielowi danego przedmiotu,
Praca |- jest to wieksza forma - forma oraz zasady oceniania pozostawione

okresowa 'samodzielnej pracy ucznia nauczycielowi danego przedmiotu.
(monografia poszerzajaca jego |
, projekt)  zainteresowania (np.
; 'projekt, referat, album
itp.) w oparciu o dostepne |
| zrédta informacji. ‘

'Nieprzygoto - brak wymaganych - nauczyciel wprowadza do dziennika cyfra zero w
iwanie do ;wiadomos’ci uczeri zgtasza odpowiedniej zakladce.

lekeji ‘przed wywotaniem do - uczer ma prawo by¢ nieprzygotowany jeden raz
| ‘odpowiedzi. 'z danego przedmiotu w pétroczu

2. Ucze powinien otrzymaé z danego przedmiotu co najmniej 3 oceny w okresie
poprzedzajacym klasyfikacje $rédroczng, jezeli przedmiot obejmuje 2 - 3 godziny
tygodniowo, i nie mniej niz 2 oceny w - gdy przedmiot obejmuje 1 godzing tygodniowo.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw sg kopiowane i w wersji elektronicznej lub
kopii papierowej przekazywane uczniom i rodzicom. Uczef jest zobowigzany do
przedstawienia podpisanej przez rodzica kopii pracy na najblizszych zajeciach. W
przypadku przekazania droga elektroniczng — rodzice sg proszeni o potwierdzenie
zapoznania sie z pracg (email lub sms)

4. W przypadku ucznidw majacych specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania ocen klasyfikacyjnych érédrocznych lub rocznych, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

5. Dostosowanie wymagari edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, nastepuje takie na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej zgodnie z art.
127 ustawy z dnia 14 grudnia 2016. Prawo oéwiatowe.
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6.

4.

N

6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ w szczegdlnosci pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o
ktérych mowa w zd. 1 uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 37
Tryb i formy odwotania sig od rocznych ocen klasyfikacyjnych

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie pdzniej niz 2 dni

roboczych od dnia zakoriczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ na pismie
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Uczert lub jego rodzic winni wskazaé, jaki przepis dotyczgcy trybu oceniania zostat

zfamany.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra:
e w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych - przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci
i  umiejetnoéci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
e w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zaje¢ edukacyjnych ustala sig z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
e W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
e w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.
d) pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole.
e) psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole.
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicdw.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena kiasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry zawiera:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - nazwe zajec edukacyjnych,
z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian; imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad
komisji; termin sprawdzianu; imie i nazwisko ucznia; zadania sprawdzajgce; ustalong ocene
klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji; termin posiedzenia komisji; imie i nazwisko ucznia; wynik
glosowania; ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomogci i
umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Do odwotania od wystawionej oceny zachowania ma prawo uczen, ktéry:

a) spetnia wymogi dotyczace systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne, wszystkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione,

b) nie ma spdZniert powyzej limitu przewidywanego na dang ocene,

c) nie ma uwag negatywnych w karcie obserwacji w ilogci przewyzszajgcej limit przewidziany na
dang ocene.

11. Do odwoftania od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych ma prawo uczen, ktory:

a) spetnia wymagania dotyczace systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne (95%
frekwencja, wyjatek stanowi diuisza udokumentowana nieobecnoéé ucznia
spowodowana chorobg),

b) wywigzuje sie z obowiazkéw ucznia tzn. jest przygotowany do lekcji, pisze wszystkie
sprawdziany, klaséwki, jest aktywny oraz wykonuje inne formy pracy podlegajace
ocenie z danego przedmiotu.

12. Uczen odwotujacy sie od oceny z przedmiotéw, ktére nauczane sg w wymiarze 1-2
godzin tygodniowo, moze miec 1 nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

§38
Tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢éwiczen praktycznych.

6. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg: nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
komisji oraz nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Termin sktadania prosby o egzamin dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnodci oraz wyrazenie w formie pisemnej woli zdawania
egzaminu dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieocbecnosci:
nie pdZniej niz 3 tygodnie przed rada pedagogiczna.

8. UczenR powinien zda¢ egzamin klasyfikacyjny nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakoriczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (doktadny termin powinien
by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami).

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajagcy nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osdb
wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin; termin egzaminu; imie i
nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§39
Tryb klasyfikowania i przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
1. Co najmniej na 4 tygodnie przed Klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng nauczyciele dokonuja

a) wstepnej analizy zebranych dokumentéw oraz proponujg przewidywane oceny
$rédroczne lub roczne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

b) przekazuja, poprzez wychowawcéw, informacje rodzicom o przewidywanej ocenie
niedostatecznej.

c) zbieranie opinii nauczycieli klasy na temat zachowania ocenianego ucznia —
wypetnianie kart zachowania przez wychowawce i wpisanie proponowanej oceny do
dziennika.

2. Co najmniej na 3 tygodnie przed Klasyfikacyjna Rada Pedagogiczng nastepuje:

a) analiza dokumentacji osiggnie¢ ucznidw, dokonanie samooceny przez ucznidw,

b) ustalanie wstepnych ocen z poszczegblnych zajeé¢ edukacyjnych i wpisanie ich do
dziennika,

c) Przekazanie rodzicom informacji o przewidywanych ocenach ucznidw.

3. Co najmniej na dwa tygodnie przed Klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng

a) Oceny z przedmiotéw oraz ocena zachowania, sg ustalone i wpisane diugopisem lub
pidrem do dziennika lekcyjnego,

b) Nauczyciele opracowujg zestawienia i materiaty na rade pedagogiczng klasyfikacyjng,

c) Srédroczna Klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna odbywa sie w ostatni pigtek przed
feriami a Roczna Rada Klasyfikacyjna odbywa sie w ostatni pigtek przed zakoriczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Z waznych powoddéw Rady te moga
odby¢ sie szybciej o jeden dzien lub jeden dzien pdiniej.
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4.

5.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z
jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoéci narodowej,
mniejszoéci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

Letnich.

6.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodzg:

dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzgcy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng proébe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb
wchodzgeych w sktad komisji; termin egzaminu; imie i nazwisko ucznia; zadania
egzaminacyjne; ustalong ocene klasyfikacyjna.

Uczer, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdéniej niz do korica wrzeénia.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, do oceny z

egzaminu poprawkowego w terminie 3 dni od daty jego przeprowadzenia. W
przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase, z zastrzezeniem ust.12.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§40
Procedury informowania uczniéw i rodzic6w o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnigé ucznidw oraz przewidywanych i ustalonych ocenach
klasyfikacyjnych

Na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrzesniu) odbywajg sig zebrania z rodzicami w
celu zapoznania ich z ocenianiem wewnagtrzszkolnym.,

Nauczyciele poszczegélinych przedmiotéw informujg uczniéw na swoich lekcjach o
wymaganiach edukacyjnych, niezbgdnych do uzyskania poszczegdinych biezgcych i
rocznych (§rédrocznych) ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, rodzicéw za$ poprzez wychowawcéw na zebraniach klasowych.

. Rodzic ma prawo wgladu do dokumentéw na temat oceniania wewnatrzszkolnego oraz

wymagali edukacyjnych z poszczegblnych przedmiotéw przez caty rok. Dokumenty
znajduja sie u kazdego wychowawcy oraz u dyrektora,
Informacje o biezagcym ocenianiu nalezy przekazac rodzicom lub opiekunom ucznia.

. W przypadku trudnoéci w poinformowaniu rodzicéw o ocenie nauczyciel moze skorzystaé

z pomocy wychowawcy, a w szczegdlnym wypadku takze dyrektora szkoty.

. Przewiduje sie informowanie o biezgcym ocenianiu w czasie godzin otwartych oraz na

zebraniach z rodzicami ze szczegdinym uwzglednieniem postepéw ucznidéw zagrozonych
ocenami niedostatecznymi z przedmiotéw lub nieodpowiednim zachowaniem.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach rocznych
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Na 1 miesigc dni przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel
wpisuje w zeszycie przedmiotowym oraz do dziennika lekcyjnego przewidywang oceng
roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice podpisem potwierdzajg zapoznanie sig z przewidywang oceng.

10. Wychowawca powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o przewidywanej ocenie

z zachowania na 14 dni przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzice
podpisem potwierdzaja otrzymanie tej informacji od wychowawcy klasy.

§41
Egzamin zawodowy

. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez ucznia, wiadomosci

i umiejetnodci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

. Szczegdly dotyczace organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg

przepisy ustawy o systemie o$wiaty i przepisy wydane na jej podstawie.

§42
Ewaluacja

. Na zebraniach, wywiadéwkach rodzice maja prawo zglasza¢ swoje uwagi dotyczace

oceniania wewnatrzszkolnego w formie ankiety lub rozmowy z wychowawca.

. Samorzad szkolny ma prawo przygotowaé uwagi i wnioski dotyczace wewngtrzszkolnego

systemu oceniania, ktére moze przedstawi¢ na zebraniach z dyrektorem szkoty,
wychowawcami, rada rodzicow - raz w pétroczu.
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3. Uczniowie po | péiroczu ocenig funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania w
formie ankiety przygotowanej przez zespét wychowawcéw.

4. Nauczyciele na radach pedagogicznych w formie dyskusji oceniajg funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i wprowadzaja ewentualne poprawki.

Rozdziat IX
REKRUTACIA

§43
Do klasy I Szkoly przyjmuje sig kandydatéw, ktérzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej;

2) posiadajg zadwiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r, o stuzbie
medycyny pracy;

3) w przypadku kandydatéw w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania
umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym - posiadajg orzeczenie lekarskie o
braku przeciwwskazari zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydane zgodnie z
przepisami rozdziatu 12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami;

4) w przypadku kandydatéw w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania
umiejgtnodci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie prawa jazdy kategorii C lub
C+E - posiadajg orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych
do kierowania pojazdem, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujgcych pojazdami:

§44

1. Uczniem szkoly moze zosta¢ pracownik mtodociany odbywajacy praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy, skierowany przez tego pracodawce do odbycia doksztatcania
w formie szkolnej w braniowej szkole | stopnia. W szczegolnych okolicznosciach
dyrektor Szkoty moie wyrazi¢ zgode na odbywanie przez ucznia praktycznej nauki
zawodu w innej formie przewidzianej przepisami wydanymi na podstawie ustawy -
Prawo oSwiatowe.

2. Uczniem szkoty moze zostac osoba, ktéra w chwili rozpoczecia nauki nie przekroczyta
18 roku zycia.

Rozdziat X
FINANSOWANIE SZKOLY

§45
Zrédtami finansowania szkoty sa:
1. dotacje z budietu paristwa, okreslone w przepisach o systemie oswiaty,
2. dotacje na cele szkoty z innych zrédet,
3. dotacje Organu prowadzacego.
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§46
1. W szkole moze zostac ustanowione czesne za nauke.
2. Wysoko$é oraz zasady optacania czesnego okresla regulamin wptat czesnego ustalony
przez Organ prowadzacy.

Rozdziat X|
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47
1. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§48
W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje sie przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§49
Zmiany statutu lub zmian w statucie dokonuje Organ prowadzgcy w trybie przewidzianym
dla jego nadania.

§ 50

1. Organ prowadzacy szkote lub placéwke moze ja zlikwidowac z koficem roku szkolnego.
W tym przypadku osoba prowadzaca szkote lub placdwke jest zobowigzana co najmniej na
6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji:
rodzicéw ucznidw, organ, ewidencyjny oraz gmine, na ktérej terenie jest potozona szkofa lub
placdwka.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad szkotg. Po zakoriczeniu likwidacji wpis do ewidencji
ulega wykresleniu.

§51
Statut wchodzi w Zycie z dniem nadania.

§52
Nadano w Bydgoszczy w dniu 14 kwietnia 2022 roku.

WIGEP ZEqSFUNDACI
iele
Robert Wiland

FUNDACJA PROFESSIO
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ADRES DO DORECZEN osoby bedacej organem zalozycielskim szkoly]
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