
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Branżowej Szkoły I Stopnia 
„Professio” 

/zwanej dalej „Szkołą”/ 

1. WIZJA SZKOŁY 
Działając w ramach obowiązującego prawa oświatowego, w sposób świadomy i 

ewolucyjny oddolnie budujemy nową jakość edukacji. Wychodzimy z założenia, że naszym 
nadrzędnym zadaniem jest towarzyszenie i wspieranie młodego człowieka w jego 
wszechstronnym rozwoju, a nie dostosowywanie go do wymogów systemu. 

Nie rewolucyjnie, lecz stopniowo i konsekwentnie zmieniamy sposób myślenia o edukacji: 
• od oceniania do doceniania, 

• od prostego przekazywania wiedzy do odkrywania jej poprzez osobiste 
doświadczenie, 

• od dydaktyki do relacji. 

2. MISJA SZKOŁY 
Tworzymy Szkołę: 

• w której zasady nie zniewalają, lecz porządkują, 
• w której litera prawa nie przesłania ducha wychowania, 

• w której nauczyciel jest towarzyszem i przewodnikiem, a nie kontrolerem. 

3. CELE SZKOŁY 
• Rozwijanie kompetencji poznawczych, społecznych i emocjonalnych. 
• Kształtowanie dojrzałych przekonań i odpowiedzialnych postaw. 
• Tworzenie spójnego, wspierającego środowiska uczenia się. 

• Budowanie Szkoły jako wspólnoty ludzi uczących się razem: uczniów, nauczycieli i 
rodziców. 

4. ZASADY PRACY SZKOŁY 
A. PODEJŚCIE DO UCZNIA: 

• Nie pytamy, czego nie umie, ale co już potrafi. 
• Uwzględniamy punkt wyjścia ucznia, jego tempo i indywidualną drogę. 
• Rozpoznajemy zmiany, jakie w nim zachodzą. 
• Pracujemy na zasobach, a deficyty traktujemy jako drogowskazy do wsparcia, a nie 

źródła etykiet. 
B. ROLA NAUCZYCIELA: 

• Towarzyszymy i wspieramy ucznia w rozwoju. 
• Wzmacniając pozytywnie, reagujemy jednocześnie na zachowania nieakceptowalne 

społecznie. Nie ignorujemy sygnałów werbalnych i niewerbalnych ze strony uczniów, 
wskazujących na potrzebę szeroko rozumianej pomocy. 

• Jesteśmy czujni, ale nie represyjni. 
C. RELACJE I EMOCJE: 

• Relacja jest dla nas podstawą skutecznej edukacji. 
• Emocje są akceptowane i nazywane. 

• Tworzymy przestrzeń do wyrażania nastrojów, refleksji, zadziwienia światem. 



5. METODY PRACY 
• Stosujemy metody aktywizujące i wspierające doświadczenie. 
• Organizujemy ścieżki międzyprzedmiotowe i projekty. 
• Uwzględniamy różnorodność sprawności uczniów. 

• Indywidualizujemy zadania i sposoby diagnozowania pracy i postępów ucznia. 

6. OCENIANIE I INFORMACJA ZWROTNA 
• Ocenianie ma charakter diagnozujący i wspierający. 
• Koncentrujemy się na zmianie, postępie i osiągnięciach. 

• Stosujemy informację zwrotną budującą samoświadomość ucznia. 

7. RODZICE I ŚRODOWISKO 
• Rodzice są pierwszymi i najważniejszymi „pedagogami” swojego dziecka. Współpraca 

z nimi w procesie dydaktyczno-wychowawczym jest nieodzowna. 

• O przyjęcie do Szkoły może ubiegać się młodzież wymagająca szczególnego wsparcia –
zmagająca się z trudnościami emocjonalnymi i społecznymi, wywodząca się z rodzin 
dysfunkcyjnych, rozbitych, dotknięta problemem uzależnień lub posiadająca 
orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego (m.in. ze spektrum autyzmu). 

• Wspieramy młodzież w procesie wychodzenia z kryzysów i budowania poczucia 
sprawczości oraz przynależności. 

8. PROGRAM PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZY 
• Program budowany jest wokół realnych potrzeb emocjonalnych i społecznych 

uczniów. 
• Praca wychowawcza ma w Szkole priorytetowe znaczenie. 
• Dostrzegając naturalną komplementarność dydaktyki i wychowania, wykorzystujemy 

również narzędzia wychowawcze wynikające ze specyfiki danego przedmiotu, jego 
zakresu treściowego, metod i form pracy: literatura, sztuka, teksty kultury, analiza 
przypadków, debaty, symulacje, eksperymenty, prace projektowe (np. czytanie 
tekstów literackich jako baza do rozmów o emocjach, wartościach czy 
odpowiedzialności na języku polskim; analiza mechanizmów społecznych na lekcjach 
historii; doświadczenia z biologii jako punkt wyjścia do rozmowy o 
odpowiedzialności za środowisko, itd.). 

• Profilaktykę pojmujemy przede wszystkim jako działanie na rzecz poczucia 
bezpieczeństwa i przynależności. 

9. KSZTAŁCENIE ZAWODOWE 
• Będąc Szkołą dla pracowników młodocianych, kształcenie zawodowe traktujemy jako 

równorzędną i integralną część edukacji ogólnej. 
• Umożliwiamy uczniom zdobycie praktycznych umiejętności oraz wiedzy niezbędnej do 

świadomego i odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych. 

• Prowadzimy przedmiot „Kultura zawodu”, który wprowadza uczniów w zagadnienia 
prawne, pracownicze, etyczne oraz społeczne związane z pracą zawodową. W 
ramach tego przedmiotu rozwijamy również kompetencje miękkie – komunikację, 
asertywność, umiejętność pracy w zespole, organizację pracy i zarządzanie sobą w 
czasie – przygotowując uczniów do realiów rynku pracy i dorosłości. 



10. WSPÓŁPRACA ZESPOŁU 
• Kluczowe znaczenie dla naszych oddziaływań ma wzajemne wsparcie i współpraca 

pomiędzy wszystkimi pracownikami Szkoły. 
• Spójność w działaniach oraz konsekwencja we wspólnym podejściu do ucznia tworzą 

jednolite środowisko wychowawcze. 

PRZYKŁADY DOBRYCH PRAKTYK: 
 Regularne spotkania zespołów wychowawczych i specjalistów w celu omawiania 

bieżących potrzeb uczniów. 
 Tworzenie wspólnych planów wsparcia dla uczniów mających trudności. 
 Współprowadzenie zajęć tematycznych (np. psycholog i nauczyciel przedmiotu). 
 Dzielenie się obserwacjami, materiałami i strategiami działania. 

 Szkolenia wewnętrzne i superwizje zespołu. 

 

Szkoła nie jest miejscem tresury ani przekazu gotowych prawd. Jest przestrzenią 

doświadczania, relacji i rozwoju. Zmieniamy ją ewolucyjnie, ale nieustępliwie, bo wierzymy, 

że tylko w ten sposób można budować edukację na miarę współczesnego człowieka. 


