Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Branzowej Szkoty | Stopnia

,,Professio”
/zwanej dalej ,,Szkoty”/

1. WIZJA SZKOLY
Dziatajagc w ramach obowigzujgcego prawa oswiatowego, w sposéb sSwiadomy i
ewolucyjny oddolnie budujemy nowg jako$¢ edukacji. Wychodzimy z zatozenia, ze naszym
nadrzednym zadaniem jest towarzyszenie i wspieranie miodego cztowieka w jego
wszechstronnym rozwoiju, a nie dostosowywanie go do wymogow systemu.
Nie rewolucyjnie, lecz stopniowo i konsekwentnie zmieniamy sposéb myslenia o edukacji:
¢ od oceniania do doceniania,

eod prostego przekazywania wiedzy do odkrywania jej poprzez osobiste
doswiadczenie,

¢ od dydaktyki do relacji.

2. MISJA SZKOtY
Tworzymy Szkote:
e w ktdrej zasady nie zniewalajg, lecz porzadkuja,
e w ktorej litera prawa nie przestania ducha wychowania,

e w ktdrej nauczyciel jest towarzyszem i przewodnikiem, a nie kontrolerem.

3. CELE SZKOLY
¢ Rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i emocjonalnych.
¢ Ksztattowanie dojrzatych przekonan i odpowiedzialnych postaw.
* Tworzenie spdjnego, wspierajgcego srodowiska uczenia sie.

* Budowanie Szkoty jako wspdlnoty ludzi uczacych sie razem: uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. ZASADY PRACY SZKOtY
A. PODEJSCIE DO UCZNIA:

¢ Nie pytamy, czego nie umie, ale co juz potrafi.

¢ Uwzgledniamy punkt wyjscia ucznia, jego tempo i indywidualng droge.

¢ Rozpoznajemy zmiany, jakie w nim zachodza.

* Pracujemy na zasobach, a deficyty traktujemy jako drogowskazy do wsparcia, a nie
zrédta etykiet.

B. ROLA NAUCZYCIELA:

e Towarzyszymy i wspieramy ucznia w rozwoju.

* \WWzmacniajac pozytywnie, reagujemy jednoczesnie na zachowania nieakceptowalne
spotecznie. Nie ignorujemy sygnatow werbalnych i niewerbalnych ze strony ucznidw,
wskazujgcych na potrzebe szeroko rozumianej pomocy.

e Jestesmy czujni, ale nie represyjni.

C. RELACJE | EMOCIE:
e Relacja jest dla nas podstawg skutecznej edukacji.
* Emocje sg akceptowane i nazywane.

* Tworzymy przestrzen do wyrazania nastrojow, refleksji, zadziwienia Swiatem.



5. METODY PRACY
e Stosujemy metody aktywizujgce i wspierajgce doswiadczenie.
¢ Organizujemy S$ciezki miedzyprzedmiotowe i projekty.
e Uwzgledniamy réznorodnos¢ sprawnosci uczniow.

¢ Indywidualizujemy zadania i sposoby diagnozowania pracy i postepow ucznia.

6. OCENIANIE | INFORMACJA ZWROTNA
¢ Ocenianie ma charakter diagnozujacy i wspierajacy.
¢ Koncentrujemy sie na zmianie, postepie i osiggnieciach.

e Stosujemy informacje zwrotng budujgcg samoswiadomos¢ ucznia.

7. RODZICE | SRODOWISKO
* Rodzice sg pierwszymi i najwazniejszymi ,pedagogami” swojego dziecka. Wspotpraca
z nimi w procesie dydaktyczno-wychowawczym jest nieodzowna.

* O przyjecie do Szkoty moze ubiegac sie mtodziez wymagajgca szczegdlnego wsparcia —
zmagajgca sie z trudnosciami emocjonalnymi i spotecznymi, wywodzgca sie z rodzin
dysfunkcyjnych, rozbitych, dotknieta problemem uzaleznien Iub posiadajaca
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego (m.in. ze spektrum autyzmu).

e Wspieramy mtodziez w procesie wychodzenia z kryzysow i budowania poczucia
sprawczosci oraz przynaleznosci.

8. PROGRAM PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZY

* Program budowany jest wokét realnych potrzeb emocjonalnych i spotecznych
uczniéw.

* Praca wychowawcza ma w Szkole priorytetowe znaczenie.

¢ Dostrzegajgc naturalng komplementarnosé dydaktyki i wychowania, wykorzystujemy
réwniez narzedzia wychowawcze wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu, jego
zakresu tresciowego, metod i form pracy: literatura, sztuka, teksty kultury, analiza
przypadkoéw, debaty, symulacje, eksperymenty, prace projektowe (np. czytanie
tekstow literackich jako baza do rozméw o emocjach, wartosciach czy
odpowiedzialnosci na jezyku polskim; analiza mechanizmoéw spotfecznych na lekcjach
historii; doswiadczenia z biologii jako punkt wyjscia do rozmowy o
odpowiedzialnosci za srodowisko, itd.).

e Profilaktyke pojmujemy przede wszystkim jako dziatanie na rzecz poczucia
bezpieczenstwa i przynaleznosci.

9. KSZTALCENIE ZAWODOWE
® Bedac Szkota dla pracownikéw mtodocianych, ksztatcenie zawodowe traktujemy jako
réwnorzedng i integralng czes¢ edukacji ogolnej.
e Umozliwiamy uczniom zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy niezbednej do
Swiadomego i odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych.

® Prowadzimy przedmiot ,Kultura zawodu”, ktéry wprowadza uczniow w zagadnienia
prawne, pracownicze, etyczne oraz spoteczne zwigzane z pracq zawodowa. W
ramach tego przedmiotu rozwijamy rowniez kompetencje miekkie — komunikacje,
asertywnos¢, umiejetnosc¢ pracy w zespole, organizacje pracy i zarzadzanie sobg w
czasie — przygotowujgc uczniéw do realiow rynku pracy i dorostosci.



10. WSPOLPRACA ZESPOLU
¢ Kluczowe znaczenie dla naszych oddziatywan ma wzajemne wsparcie i wspotpraca
pomiedzy wszystkimi pracownikami Szkoty.
® Spdjnos¢ w dziataniach oraz konsekwencja we wspdlnym podejsciu do ucznia tworzg
jednolite sSrodowisko wychowawcze.

PRZYKtLADY DOBRYCH PRAKTYK:

» Regularne spotkania zespotéw wychowawczych i specjalistow w celu omawiania
biezacych potrzeb ucznidw.

» Tworzenie wspdlnych planéw wsparcia dla uczniéw majgcych trudnosci.

» Wspoétprowadzenie zajeé tematycznych (np. psycholog i nauczyciel przedmiotu).

» Dzielenie sie obserwacjami, materiatami i strategiami dziatania.

» Szkolenia wewnetrzne i superwizje zespotu.

Szkota nie jest miejscem tresury ani przekazu gotowych prawd. Jest przestrzenia
doswiadczania, relacji i rozwoju. Zmieniamy jg ewolucyjnie, ale nieustepliwie, bo wierzymy,
ze tylko w ten sposéb mozna budowac edukacje na miare wspdétczesnego cztowieka.



